CAMARA MUNICIPAL DE
Estado do Rio de Janeiro

VALENCA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N° 001/2022

A Camara Municipal de Valenca do estado do Rio de Janeiro , pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 39.756.648/0001-28,
com sede a Pca. XV de Novembro, n° 676, Centfro , neste ato
representado pelo Presidente Vereador Jose Reinaldo Alves Bastos , torna
puUblico o Edital do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo
imediata e formacdo de um cadastro de reservas, para a Contratacdo
de: Telefonista, Confinuo, Tradutor de Libras, Motorista e Auxiliar
Leqgislativo, para atuar junto a administracdo, conforme a necessidade
desta Casa Legislativa, por prazo determinado, com base no inciso IX, do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

O processo Seletivo Simplificado serd realizado para a contratacdo
tempordaria de 01 (um) Telefonista, 01 (um) Continuo, 01 (um) Tradutor de
Libras, 01 (um) Motorista, 01 (um) Auxiliar Legislativo, para suprir e atender
excepcionalmente e temporariomente a vaga proveniente da Lei
Complementar Municipal n° 187/2015 pela qual o cargo serd ocupado
através de servidor efetivo aprovado em Concurso Publico.

A excepcionalidade do interesse pUblico da administragdo para atender
a populacao se justifica pelo fato do processo seletivo para ocupacgao
dos cargos como servidor publico efetivo com origem neste edital ter sido
suspenso por forca de decisao judicial nos processos n/s 0003046-
38.2014.8.19.0064 e 0000593-70.2016.8.19.0064, cujo tramite se da pela 1°
e 2° Vara da Comarca de Valen¢a-RJ, aguardando decisao definitiva.

O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerd de acordo com os
termos e condicdes constantes desde Edital e suas posteriores alteracoes,
ndo cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos
citados expedientes.

1- Das Disposicoes Preliminares

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de 01 (um)
oficial técnico legislativo, 01 (um) Telefonista, 01 (um) Continuo, 01
(um) Tradutor de Libras, 01 (um) Motorista, 01 (um) Auxiliar Legislativo,
visando a confratacdo imediata e por prazo determinado, assim



1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

como a formagdo de um cadastro de reserva, para atuar junto &
administracdo conforme a necessidade desta Casa Legislativa,
com base no inciso IX, do art.37 da constituicdo Federal de 1988;

Contratacdo tempordria por excepcional interesse publico, por
tempo determinado, para suprir as necessidades imediatas da
Camara Municipal, nos termos do art.37 da constituicdo Federal de
1988, conforme cargos e funcdes no  Anexo  1.1;

Com o objetivo de seguir critérios objetivos e impessoais, serd criada
uma Comissdo Coordenadora que ficard encarregada do
credenciamento dos candidatos, conforme atribuicdo do cargo.
Essa Comissdo serd constituida por nomeacdo, por meio de portaria
do Presidente  da  Cdmara Municipal de  Valenca;

Caberd a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas
do Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracdo ao
julgamento do certame, concluido com relatério que serd
apresentado ao Presidente da Cdmara Municipal para a devida
homologacdo, apds a publicacdo do resultado Final;

O resultado final desde Processo Seletivo  Simplificado serd
publicado por afixacdo no guadro de avisos da Casa Legislativa de
Valenca-RJ;

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo
cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

Os candidatos que atenderem todas as condicoes exigidas por este
edital aceitam ser contratados, conforme a vaga estabelecida e
apresentada no momento pelo prazo determinado inicialmente de
06 (seis meses), podendo ser prorrogado por mais 06 (seis meses),
como também podendo ser demitido a qualguer momento, sem
direito a indenizacdo, em funcdo da sua excepcionalidade e
temporariedade por forca da suspensdo do cConcurso;

A convocacdo do candidato obedecerd d ordem de classificacdo
neste edital;

O contrato serd tempordrio, por tempo determinado e mediante
necessidade da Administracdo e extinguir-se-d sem direito a
indenizacdo, nos termos da Lei Municipal n® 2.257 de 26 de junho de
2006, observando o interesse publico, sendo dotado de regime
juridico administrativo.

2- DAS INSCRICOES



2.1 a) Inicio: 04 de fevereiro de 2022, b) Termino 08 de fevereiro de 2022,
Hordrio: de 10:00h as 16:00, d) Local: Cdmara Municipal de Valenca,
siftuada a Pca. XV de Novembro, n° 676, Centro Valenca-RJ;

2.2 As fichas de inscricoes estardo disponibilizadas na Secretdria da
Cdamara Municipal de Valenca-RJ, a partir do dia 08 de fevereiro de 2022;

2.3 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd entregar:

a) Ficha de inscricdo fornecida pela Secretdria da Cdmara Municipal de
Valenca, preenchida pelo proprio punho, datada e assinada,
acompanhada com coépias da identidade CPF, comprovante de
residéncia, comprovante de escolaridade;

2.4 Ao entregar a Ficha de Inscricdo, juntamente com os documentos
exigidos, o candidato receberd comprovante, por membro ou
representante  da Comissdo Coordenadora, como documento
comprobatdrio de sua inscricdo;

2.5 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as
normas estabelecidas neste edital, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre;

2.6 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das regras
estabelecidas neste edital;

2.7 E vedada a inscricGo condicional, extemporénea, por
correspondéncia, via postal, via fax, via correio eletrénico ou por
procuracado;

2.8 Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteracoes;

2.9 As informacodes prestadas na ficha de Inscricdo serGo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando a Comissdo Coordenadora
o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de
forma completa, correta e legivel;

2.10 O candidato ao preencher a Ficha de Inscricdo declara que tem
ciéncia e aceita as condicdes contidas neste Edital, caso aprovado e
convocado, para funcdo;

2.11 A comissdo Coordenadora ndo serd responsdvel por conferir no ato
da entrega, se todos os documentos presentes no Edital e necessdrios a
investidura foram entregues, sendo a entrega de inteira responsabilidade
do candidato;

2.12 A ndo entfrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, na
data dainscricdo, causard reprovacdo automatica do candidato;



2.13 N&o serd permitido o ingresso de pessoas que estejam em gozo de
licenca, tais como: licenca Prémio, Maternidade, Médica, Afastamento
por doenca ou tratamento médico.

3 - DA VAGA OFERECIDA E DA CARGA HORARIA

3.1 O cadastro de reserva relacionado a este processo seletivo serd
destinado especificamente para as funcdoes discriminadas no Anexo 1.1;

3.2 O cargo, lotacdo e atribuicdes, carga hordria semanal, vencimentos
e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o
preenchimento das vagas estdo dispostas no Anexo 1.1 deste edital;

3.3 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo
assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com
as atribuicoes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

4 - DO PROCESSO SELETIVO
4.1 Dos requisitos Gerais para exercer o cargo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) possuir escolaridade e requisitos conforme o cargo pretendido;

c) ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos publicos (art.37,
XVl da CFRB de 1988), mediante declaracdo de acumulos ou ndo
acumulos de cargos publicos;

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do servico militar, para o candidato do
sexo masculino.

5 - DOS DOCUMENTOS

5.1 O credenciamento serd feito presencialmente, com a enfrega de
Ficha de Inscricdo, do Curriculo e demais documentos exigidos neste
edital sob pena de eliminacdo sumdria;

5.2 O candidato que apresentar documentacdo iniddnea, além da
desclassificacdo sumdaria, responderd por sancoes previstas na legislacdo
patria.

6 - DA SELECAO

6.1 A selecdo consistird da seguinte etapa eliminatéria: serd realizada
(entrevista), abrangendo as qualificacdes de cada candidato, sendo
analisada neste momento a formacdo profissional do candidato,
relacionada ao cargo concorrido, no dia 10 de fevereiro de 2022, s
13h:00, na Cédmara Municipal de Valenca-RJ situada na Pca. XV de



Novembro, n° 676, Centro, Valenca-RJ. O candidato deverd apresentar
um curriculo escrito

Haverd Avaliacdo de Titulos, que deverdo estar relacionados com a drea
do cargo para o qual pretende concorrer.

7 - DOS CRITERIOS de AVALIAGAO FINAL

7.1 Os candidatos que ndo forem eliminados na entrevista serdo
classificados por cargo, de acordo com a pontuacdo obtida na
Redacdo somada com andlise curricular.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver
a maior pontuacdo na experiéncia profissional;

8.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS
RESULTADOS

9.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado
por afixacdo no quadro de avisos da Cadmara Municipal de Valenca —RJ;

9.2 A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera
elaborada por ordem de classificacdo do Processo Seletivo Simplificado;

9.3 A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualguer tempo, quando solicitado, os requisitos e
condicdes estabelecidas neste edital. o candidato que ndo atender terd
sua inscricdo cancelada, sendo eliminado sumariamente do respectivo
Processo Seletivo;

9.4 A classificacdo do PSS serd nominal e devidamente divulgada por
afixacdo no quadro de avisos da Cadmara Municipal de Valenca, sendo
o resultado final homologado pelo Exmo. Presidente.

10 - DA CLASSIFICAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 A classificacdo do candidato far-se-d em ordem decrescente (maior
e menor) de pontos resultantes das somas dos pontos obtidos;

10.2 O PSS terd validade de 06 (seis) meses a 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo e cancelado conforme Decisdo
Transitada em Julgado que suspende o concurso publico da Cémara



Municipal de Valenca para o devido cargo ou a critério da
Administracdo;

10.3 Extinto o prazo que se refere o item 9.3 os documentos utilizados
neste PSS e que ndo resultaram em contratagdo, serdo eliminados.

11 - DA RENUMERACAO

11.1 Os pagamentos somente serdo efetuados no periodo efetivamente
trabalhado.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 A chamada dos candidatos para ocuparem a vaga serd feita
conforme a necessidade da Administracdo da Cdmara Municipal de
Valenca-RJ, e/ ou via telefénica;

12.2 O ndo comparecimento do candidato classificado, no momento da
chamada, com toda a documentacdo necessdria ao exercicio do seu
cargo, exigida neste edital, implicard na sua eliminacdo do PSS.

13 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

13.1 Todas as publicacdes oficiais, referente ao presente PSS, serdo feitas
por afixacdo no guadro de avisos da Cadmara Municipal de Valenca- RJ,
situada na Pca. XV _de Novembro, n° 676, por uma Unica vez, em sud
pdgina eletrbnica, no boletim municipal e Jornal Local;

132 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo;

13.3 O profissional contratado terd o seu desempenho avaliado pela
Secretaria Geral de Administrativa da Cédmara Municipal de Valenca,
apods 30 (trinta) dias do inicio de suas funcdes e durante a vigéncia do
contrato;

13.4 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional,
o contrato celebrado com a Cdmara Municipal terd a rescisdo imediata,
respeitando a legislacdo pertinente;

13.5 A aprovacdo do candidato neste PSS ndo assegura a sua
contfratacdo, mas apenas uma expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante conveniéncia,
necessidade e interesse da Administracdo publica;

13.6 A convocacdo dos candidatos serd através de edital publicado no
quadro de avisos da Cadmara Municipal de Valenca —RJ;

13.7 Apds a publicacdo do resultado do PSS obriga-se o candidato a
comunicar a Secretaria da Cé&mara Municipal qualquer alteracdo de
endereco, telefone, através de formuldrio protocolado na Secretaria;



13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
PSS, observados os principios € normas que regem a Administracdo
Publica;

13.9 Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo do contrato
por interesse publico ou por decisdo judicial que interferir diretamente nas
contratacdes, sem direito a indenizacoes;

13.10 Integra este edital os Anexo | e |l.

Gabinete da Presidéncia, 31 de janeiro de 2021

Jose Reinaldo Alves Bastos

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE VALENGA -RJ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Area de atuacdo, Quantitativo, Carga Hordria e Requisitos Bdsicos para
a Contratacdo Tempordria

ANEXO |



| Processo Seletivo Simplificado — Edital n° - Portaria n® CMV

VAGAS | CARGO REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES
*Ensino Médio | Realizar atendimento ao
Completo publico de forma
o presencial, via telefénica,
“Informatica e correio  eletrdnico;
*Atendimento ao | feceber, efetuar e
01 TELEFONISTA publico transferir ||gggo¢s; receber
correspondéncias;
receber e  protocolar
oficios, requerimentos e
documentos diversos
destinado a Secretaria
Administrativa, gabinetes
e Vereadores, e orgdos
diversos da casa.
*Ensino Conduzir e zelar o
Fundamental patrimonio publico
. _ (veiculo automotor),
. Carteira | instrumento . esse do
Nacional de | frabalho; conhecer rotas e
Habilitacdo  —cat. | 55505 publicos da esfera
01 Motorista B Federal-Estadual-
*  Nocdes de Municipais do Estado do
Mecanica de | Rio de Janeiro; zelar pela
Auto integridade  fisica  dos
cidaddos pedestres
* Conhecimento | condutores e transeuntes
de rotas de | nas vias publicas.
viagens em
logradouros do
Estado do Rio de
Janeiro
Nivel Médio | Atendimento ao PuUblico
Completo em Geral e auxilio nos
servicos internos de
01 Auxiliar arquivos, organizacdo de
Legislativo documentos,




equipamentos, controles e
outras  afribuicdes do
cargo. Atividades
auxiliares  de  servicos
burocraticos.

01

Tradutor de
Libras

Nivel Médio
Completo

Capacitar profissionais da
Prefeitura Municipal em
Linguagem de Libras,
formar docentes para
ensino de Libras na
Educacdo Infantil Ministrar
cursos da linguagem de
Libras. Apoiar na
comunidade escolar, o
uso e a difusdo de libras
entre professores, alunos,
funciondrios, direcdo da
escola e familiares,
inclusive por meio da
oferta de cursos.

01

Continuo

Nivel Fundamental
Completo

Entregar e Buscar
Correspondéncias




